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про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2020 рік
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(код Програмної класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

0610000
(код Програмної класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)
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Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації

1 1 1 0 0930

(найменування відповідального виконавця)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) 
освіти та іншими закладами освіти

02142974
(код за€Д РП О У )

02142974
(код за ЄДРПОУ)

06100000000

3.

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

(код Типової 
програмної 

класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 
бюджету)

(код (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
Функціональної 

класифікації 
видатків та 

кредитування 
бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

N
з/п Ціль державної політики

1. Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної)-освіти відповідно до потреб ринку праці

5. Мета бюджетної програми
Створення умов для надання професійної (професійно-технічної-) освіти жінкам і чоловікам у закладах професійної (професійно- технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно до потреб 
р и н к у  п р а ц і  .  Г

6. Завдання бюджетної програми

N
з/п Завдання

-

1. Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками і чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
г р и в е н ь

N
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1.
функціонування закладів професійної (професійно-техніч^^ - 
освіти, організація стипендіального забезпечення та 
придбання предметів обладнання довгострокового 
користування

206 336 989 15 548 591 221 885 580

Ф

Є
199 016 348 16 706 209 215 722 557 

£

-7 320 641 1 157 618 -6 163 023

Усього 206 336 989 15 548 591 221 885 580 199 016 348 16 706 209 215 722 557 -7 320 641 1 157 618 -6 163 023
Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми :
- розбіжність по загальному фонду виникла в зв'язку із запровадженням карантинних заходів, що зменшило загальну суму понесених витрат, оскільки закупівля предметів, матеріалів, обладнання, 
інвентаря, робіт, послуг, в т.ч. комунальних, тощо здійснювалась відповідно до фактичних потреб освітніх закладів;
- розбіжність по спеціальному фонду виникла за рахунок надходжень, отриманих як плата за послуги, за іншими джерелами власних надходжень та інших надходжень спеціального фонду 

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

N
з/п Найменування місцевої/регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

N з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело-

інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

Фонд
спеціальний.

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 затрат

Кількість навчальних закладів од. мережа
розпорядника 17 17 17 17 0 0

Усього середньорічне число 
ставок/штатних одиниць,в т .ч .: од.

штатний
розпис

1275,76 29,73 1305,49 1275,76 29,73 1305,49 0 0 0

педагогічного персоналу од. 258,63 5,53 264,16 258,63 5,53 264,16 0 0 0

адмінперсоналу, за умовами оплати праці 
віднесених до педагогічного персоналу од. 124,00 124,00 124,00 124,00 0 0 0

майстрів виробничого навчання 271,50 13,50 285,00 271,50 13,50 285,00 0 0 0
спеціалістів 220,50 3,70 224,20 220,50 3,70 224,20 0 0 0
робітників 401,13 7,00 408,13 401,13 7,00 408,13 0 0 0
Усього середньорічна кількість 
працівників, у тому числі: осіб 1199 34 1233 1199 34 1233 0 0 0

жінок осіб 724 15 739 724 15 739 0 0 0
чоловіків осіб 475 19 494 475 19 494 0 0 0

Плановий показник виконано в повному обсязі. *-
2 | продукту | | | 1



1 m in V M  lUJlUBlKlB )
ш ;іи звітній^ (1234/2858)

І Ь І
(30/232)

4354
(1264/3090)

4З р  
(113І* 6)

291
(30/261)

4598
(1161/3437)

215
(-103/318)

29
(0/29)

244
(-103/347)

в т.ч. за напрямами підготовки —V

дані з 
первинної 
облікової 

інформації

Загальні для всіх галузей економіки 
(жінок/чоловіків) ' осіб 391 (125/266) 7 (0/7) 398 (125/273) 392(126/266)' 392(126/26® 1 (1/0) -7 (0/-7) -6(1/-7)

Загальні професії електротехнічного 
виробництва (жінок/чоловіків) осіб 690 (9/681) 145 (3/142) 835 (12/823) 725 (9/716) 131 (3/128) * 856(12/844) 35 (0/35) -14 (0/-14) 21 (0/21)

Хімічне виробництво ( жінок/чоловіків) осіб 72 (72/0) 72 (72/0) 72 (72/0) 72 (72/0) 0 0 0
Будівельні, монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи (жінок/чоловіків) осіб 942 (143/799) 942 (143/799) 964 (80/884) 52(0/52) v 1016 (80/936) 22 (-63/85) 52 (0/52) 74 (-63/137)'

Швейне виробництво (жінок/чоловіків) осіб 203 (197/6) 203(197/6) 204(198/6) 204(198/6) 1 (1/0) і ( i /o )

Громадське харчування (жінок/чоловіків) осіб 581 (428/153) 17(14/3) 598(442/156) 620(415/205) 17(14/3) */ 637 (429/208) 39 (-13/52) 0 39 (-13/52)

Торговельно-комерційна діяльність 
(жінок/чоловіків) осіб 18(17/1) 8 (6/2) 26 (23/3) 18(17/1) 8(6/2) 26 (23/3) 0 0 0

Сфера обслуговування (жінок/чоловіків) осіб 146(109/37) 7 (5/2) 153 (114/39) 146(109/37) 1 (5/2) v- 153(114/39) 0 0 0

Сільське господарство (жінок/чоловіків) осіб 1002(131/871) 78 (2/76) 1080(133/947) 1119(102/1017) 76(2/74) ... 1195(104/1091) 117 (-29/146) -2 (0/-2) 115 (-29/144)

Молодший спеціаліст 47 (3/44) 47 (3/44) 47 (3/44) 47 (3/44) 0 0 0
Механічна інженерія. Галузеве 
машинобудування (жінок/чоловіків) осіб 35(1/34) 35 (1/34) 35 (1/34) 35 (1/34) 0 0 0

Виробництво та технологія. Гірництво 
(жінок/чоловіків) осіб 12 (2/10) 12(2/10) 12 (2/10) 12(2/10) 0 0 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками : показник середньорічної кількості учнів збільшився внаслідок включення з 10.2020 до мережі 
закладів

Середньорічна кількість пільгових 
категорій учнів (дітн-сироти та під 
опікою) (жінок/чоловіків)

осіб 234 (67/167) 5(0/5) 239 (67/172) 263 (79/184) 263 (79/184) 29(12/17) -5 (0/-5) 24 (12/12)

1 ЮЯ’СНЯГн н  іди до  п р и ч и н  [Ю ииіЖ НУІ/І'СИ МІЖ ЦШК1ИЧНИМИ let і і і і г ь с р д ж с н и ми результативними иоказникіШИТ ЧИСЄЛВНГСІ К у ч н т  - ППІПТЯВИКТН ЗОІЛЬШШшсь, оскільки дана к атего р ія  ои и т т г н и іг о ш г ТОНЛ—  “  "

Кількість випускників 
(жінок/чоловіків) осіб

дані з 
первинної 
облікової 

інформації

1572 (394/1178) 134 (50/84) 1706 (444/1262) 1609
(424/1185) 134 (50/84) 1743

(474/1269) 37 (30/7) 0 * 37(30/7)

у тому числі за напрямами підготовки
Загальні для всіх галузей економіки 
(жінок/чоловіків) осіб 211 (37/174) 211 (37/174) 137 (25/112) 137(25/112) -74 (-12/-62) -74 (-12/-62)

Загальні професії електротехнічного 
виробництва (жінок/чоловіків) осіб 343 (5/338) 24 (2/22) 367 (7/360) 354 (15/339) 24 (2/22) 378(17/361) 11 (10/1) 11 (10/1)

Хімічне виробництво (жінок/чоловіків) осіб 20(19/1) 20(19/1) 20 (20/0) 20 (20/0) 0 0
Будівельні, монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи (жінок/чоловіків) осіб 367 (60/307) 367 (60/307) 347 (58/289) 347 (58/289) -20 (-2/-18) -20 (-2/-18)

Швейне виробництво (жінок/чоловіків) осіб 45 (42/3) 45 (42/3) 42 (39/3) 42 (39/3) -3 (-3/0) -3 (-3/0)

Громадське харчування (жінок/чоловіків) осіб 186(139/47) 186(139/47) 198(141/57) 198(141/57) 12 (2/10) 12 (2/10)

Торговельно-комерційна діяльність 
(жінок/чоловіків)

осіб 24 (23/1) 30.(28/2) 54(51/3) 26 (25/1) 30 (28/2) 56 (53/3) 2 (2/0) 2(2/0)



1 _І__ л̂хілиіку чилиШКІВ) осіб с

дані з 
первинної 
облікової 
інформації

26(25/1) 26(25/1) 75 75 (49/26) 49 (24/25) 49 (24/25)

Сільське господарство (жінок/чоловіків) осіб 321 (42/279) 80 (20/60) 401 (62/339) 384 (50/334) 80 (20/60) 464 (70/394) 63 (8/55) 63 (8/55)
Молодший спеціаліст ( осіб 29 (2/27) 29 (2/27) 26 (2/24) 26(2/24) -3 (0/-3) -3 (0/-3)
Механічна інженерія.Галузеве 
машинобудування (жінок/чоловіків) осіб 15(0/15) 15(0/15) 15(0/15) 15(0/15) 0 0

Виробництво та технологія. Гірництво 
(жінок/чоловіків) осіб 14(2/12) 14(2/12) 11 (2/9) 11 (2/9) -3 (0/-3) -3 (0/-3)

Кількість працевлаштованих 
випускників (жінок/чоловіків) осіб 1316 (300/1016) 108 (40/68) 1424 (340/1084) 1409 (344/1065) 108 (40/68) 1517(384/1133) 93 (44/49) 0 93 (44/49)

у т.ч. за напрямами підготовки
Загальні для всіх галузей економіки 
(жінок/чоловіків) осіб 127 (20/107) 127 (20/107) 119(13/106) 119(13/106) -8 (-7/-1) -8 (-7/-1)

Загальні професії електротехнічного 
виробництва (жінок/чоловіків)

осіб 282 (5/277) 18 (2/16) 300 (7/293) 302 (3/299) 18(2/16) 320(5/315) 20 (-2/22) 20 (-2/22)

Хімічне виробництво (жінок/чоловіків) осіб 15 (15/0) 15(15/0) 17(17/0) 17(17/0) 2(2/0) 2 (2/0)
Будівельні, монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи (жінок/чоловіків) осіб 298 (34/264) 298 (34/264) 310(34/276) 310(34/276) 12(0/12) 12(0/12)

Швейне виробництво (жінок/чоловіків) осіб 21 (21/0) 21 (21/0) 37 (36/1) 37(36/1) 16(15/1) 16(15/1)

Громадське харчування (жінок/чоловіків) осіб 147(117/30) 147(117/30) 174(139/35) 174(139/35) 27 (22/5) 27 (22/5)
Торговельно-комерційна діяльність 
(жінок/чоловіків) осіб 20(19/1) 26 (25/1) 46 (44/2) 17(16/1) 26 (25/1) 43(41/2) -3 (-3/0) -3 (-3/0)

Сфера обслуговування (жінок/чоловіків) осіб 24(23/1) 24 (23/1) 63 (42/21) 63 (42/21) 39(19/20) 39(19/20)

Сільське господарство (жінок/чоловіків) осіб 360 (45/315) 64(13/51) 424 (58/366) 344 (42/302) 64(13/51) 408 (55/353) -І6(-3/-13) ;-І6(-3/-13)

Молодший спеціаліст осіб 22(1/21) 22 (1/21) 26 (2/24) 26 (2/24) 4(1/3) 4(1/3)
Механічна Інженерія.Галузеве 
машинобудування (жінок/чоловіків) осіб 12 (0/12) 12(0/12) 15 (0/15) 15 (0/15) 3 (0/3) 3 (0/3)

Виробництво та технологія. Гірництво 
(жінок/чоловіків) осіб 10(1/9) 10(1/9) 11 (2/9) • 11 (2/9) 1 (1/0) 1 (1/0)

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками : через зміни робочих навчальних планів в частині скорочення термінів навчання (з 1,6 місяців до 
1,4 міцсяця) відбулось збільшення кількості випускників поточного року. Крім того, навчальні заклади здійснювали достроковий випуск з 1,2,3 курсів навчання за результатами здобутої кваліфікації із 
отриманням документа державного зразка (свідоцтва), що передбачено Законом України "Про професійну (професійно-технічну) освіту".
3 жовтня 2020 року до мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти приєднано Житомирський професійний ліцей, в регіональному замовленні на підготовку робітничих кадрів (фахівців) 
кількість випускників на 2020 рік по ліцею не передбачена.
3 причин, зазначених вище, кількість випускників закладів професійної (професійно- технічної) освіти та кількість працевлаштованих випускників закладів збільшилась.

3 ефективності
Середні витрати на 1-го учня грн розрахунок 50 424 59 346 50 961 46 208 57 410 46 917 -4216 -1936 -4044

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками : в зв'язку із запровадженням карантинних заходів зменшилась загальна сума понесених витрат, 
оскільки закупівля предметів, матеріалів, обладнання, інвентаря, робіт, послуг, в т.ч. комунальних тощо здійснювалась відповідно до фактичних потреб освітніх закладів, що зменшило розмір витрат у 
розрахунку на 1-го учня на 4044 грн

4 якості
Відсоток учнів, які отримають документ 
про освіту % розрахунок 100 100 100 100 100 100 0 0 0

Відсоток працевлаштованих випускників 
(жінок/чоловіків) % розрахунок 83,7

(76,1/86,2)
80,6

(80,0/81,0)
83,5

(76,6/85,9)
87,6

(81,1/89,9)
80,6

(80,0/81,0)
87,0

(81,0/89,3) 3,9 0 3,5



. „  , ........ ,------ - між фактичними та затверд»^.-'ми результативними показниками : відсоток працевлі/'- ваних випускників збільшився з 83,5 %  до 87,0 %, оскільки зрос.іа загальна
..кість випускників А

Аналіз стану виконання результативних показників свідчить про те, що протягом 21)20 року і оловним розпорядником оюджетних коштів, а саме : Управлінням освіти і науки Житомирської обласної 
адміністрації забезпечено виконання завданнь, віднесених до його компетенції, в рамках бюджетної програми за напрямком "Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та
інш ими чякпяпями гк-.піти"___________________________ • ______________________________________________ II___________________________________________________________________________________________________

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми : в цілому завлання бюджетної програми 0611110 "Підготовка кадрів шкладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими 
закладами освіти" виконанії, результативні показники досягнуто. Розбіжності, шо виникли в ході реалізації програми, мають об'єктивні причини.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Начальник Управління освіти і науки Житомирської
обласної державної адміністрації __________________ Л.М. КОЛЕСНИК

(ініціали/ініціал, прізвище)

Т.в.о. начальника фінансово- економічного відділу - головний бухгалтер 
Управління освіти і науки Житомирської 
обласної державної адміністрації

С.О. БЛИЗНЮК
(ініціали/ініціал, прізвище)


